Na temelju ¢lanka 4. stavak 4. Pravilnika 0 provjeri struénih i radnih sposobnosti radnika
prilikom zgpoéljavanja, ravnatelj Opée bolnice i bolnice branitelja domovinskog rata Ogulin,
dana &4 - . godine, donesao je

PRAVILNIK
0 postupku provedbe intervjua prilikom zaposljavanja

Clanak 1.

Ukoliko je odlukom ravnatelja temeljem ¢lanka 2. stavak 1. Pravilnika o provjeri strué¢nih i
radnih sposobnosti radnika prilikom zapoSljavanja odredeno provodenje intervjua, na intervju
s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete
natjecaja, te koji su zadovoljili na pismenom testiranju ukoliko je testiranje prethodno vrieno.

Clanak 2.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje stru¢na znanja, vjetine, interese, motivaciju
kandidata za rad u ustanovi, te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno
iskustvo i postignuéa u radu.

Clanak 3.

Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat intervjua bodovima od 0 do

5 bodova. Bodovi se na kraju zbraj aju. O rezultatima intervjua sastavlja se zapisnik koji sadri
dodijeljen broj bodova od svakog &lana povjerenstva svakom kandidatu, te rang listu
kandidata.

Ukoliko je prethodno vrseno testiranje bodovi testiranja i intervjua se zbrajaju te se utvrduje

konac¢na rang lista.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
ustanove, ‘

o

raumatolog

L
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci ustanove dana~OFf 03 2024, a stupa

na snagudana /€. 03 2024 : #
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